
2017届毕业生顶岗实习考核要求
院属各系部：

    2017届毕业生顶岗实习已近尾声，为确保学生顺利毕业，现就顶岗实习学生安全及顶岗实习考核工作，提出如下要求：

1、 顶岗实习考核时间安排
1、顶岗实习考核日期截止到5月28日。
2、5月29日—6月5日对学生顶岗实习进行考核。
3、6月7日顶岗实习成绩提交完毕。

4、6月8日教务处检查各系部顶岗实习考核工作完成情况。

5、6月16日前，各系部提交顶岗实习总结。
二、答辩要求
1、各系部需抽取部分学生参加答辩，答辩学生原则上不少于20%，答辩所需材料，各系自行准备。
2、各系部根据实际统筹安排答辩时间，原则上安排在第13周，并将答辩工作安排于5月12日前报教务处赵军辉。
3、答辩形式可灵活多样，原则上不要扰乱企业的正常生产秩序，避免大量学生长途往返。
二、成绩评定要求

1、所有学生的周志、阶段报告，以及实习报告均须通过顶岗实习系统提交，指导老师通过顶岗实习系统批阅、打分；顶岗实习考核表中企业评定成绩，也须通过顶岗实习系统提交（指导老师登录顶岗实习系统后，点击“实习考核管理”—“校外实习成绩考核”，根据学生顶岗实习考核表评定等级按百分制登录成绩，入伍学生成绩在“实习考核管理”中单独提交。）。然后，导出学生顶岗实习综合成绩。
2、学生须提供的纸质材料包括实习协议、实习审批表、实习报告（要求见附件4）、实习考核表，其它考核要求见《青岛港湾职业技术学院顶岗实习管理办法》（附件2）和《2017届毕业生第三学年教学安排意见》（附件1），航海类专业根据各自规定，参照执行。
3、学生周志成绩、阶段报告成绩以系统为准，连同实习报告和实习考核表，任何一项缺失或不合格，顶岗实习成绩不合格。
4、顶岗实习综合成绩提交时间截止到6月7日（纸质成绩单按附件3格式提交，教务系统成绩指定在各系实践教学干事名下，各指导老师用教学干事用户名登陆，提交成绩），届时仍不交顶岗实习材料或顶岗实习材料不全的，一律按不及格处理，毕业证缓发。
三、其他要求

1、继续做好顶岗实习安全工作。学生顶岗实习临近尾声，容易出现麻痹大意的现象，因此各系部要继续加强顶岗实习学生的安全教育和管理，提醒学生注意岗位安全，确保顶岗实习顺利结束。

2、请认真阅读《青岛港湾职业技术学院顶岗实习管理办法》（附件2）和《2017届毕业生第三学年教学安排意见》（附件1）中关于顶岗实习考核的相关内容。
3、请各指导教师提醒学生，通过顶岗实习系统按时提交周志、阶段报告、实习报告。
4、各系部要严格做好顶岗实习材料的整理归档工作，包括系部顶岗实习办法、安排意见、安全教育记录、企业走访记录、专项会议记录、顶岗实习总结等。教务处将于6月8日对各系部顶岗实习材料进行抽查。抽查出现不合格的，系部毕业证缓发，责任由各系部自行承担。
        教务处

                        二〇一七年五月九日

附件1：《2017届毕业生第三学年教学安排意见》
附件2：《青岛港湾职业技术学院学生顶岗实习管理办法》

附件3：顶岗实习成绩单模板

附件4： 顶岗实习报告书写要求

